PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
EL COLEGIO DE CHIHAUHUA

Fecha de elaboracién:

abril 30, 2024.

# 1D

Estandar de evaluacién

Acciones de mejora

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Unidad
administrativa
responsable

Responsable
de su
implementacid
n

% de
Avance

Medios de verificacién

La Estructura Organizacional,
¢;se encuentra presupuestalmente
actualizada?

Actualizar la estructura orgdnica y
someterla a los procesos pertinentes

ante las autoridades competentes

0l-ene-24 30-abr-24

Coordinacién
Administrativa

Jorge Luis Dozal
Duran

40%

A continuacién se presenta la evidencia de los avances
de la gestidén en cuanto actualizar la Estructura
Organica.

Anexo 01. Correo del 19 de abril del Departamento de
Organizacion y Procesos de la Secretaria de la Funcidn
Piblica, informando a El Colech sobre la informacién
que se debe enviar para ratificarla Estructura
Organica.

Anexo 02. Envio del oficio DG/JMOV/095/2024 del 25 de
abril del 2024 solicitande la ratificacién de la
estructura organizacional de El Colegio de Chihuahua y
acompafiandolo de los documentos solicitados en el
correo electrédnico antes mencionado (anexo 01)

:La Dependencia o entidad
cuenta con Reglamento Interior
"RI" o Estatutoc Organico "EO",
publicado en el Periédico
Oficial del Estado?

Publicar del Estatuto Orgénico en el

Periédico Oficial del Estado.

0l-ene-24 30-ago-24

Secretaria General

Elvira Arcelis
Pérez

50%

A continuacién se presenta la evidencia de los avances
de la gestién que se ha venido realizando desde el
2023.

Anexo 01. Se exhibe como evidencia el acta CCI/003/2023
de la H. Junta de Gobierno, acuerdo 11/03/0/2023
mediante el cual se aprobd por unanimidad de votos las
modificaciones al Estatuto Orgénico y es instruido el
Director General para realizar las gestiones
correspondientes ante las autoridades competentes, a
fin de que el documento sea publicado en el Periédico
oficial del Estado.

Anexo 02. Se exhibe como evidencia el oficio
DG/JMOV/064/2024 del 6 de marzo del 2024 girado a la
Secretaria de la Funcidén Puiblica, y mediante el cuales
solicita la revisidn del Estatuto Organico de EL
Colegio de Chihuahua y en su caso emitir alguna opinién
al respecto.

Anexo 03. Se exhibe como evidencia el oficio
DG/JMOV/082/2024 del 10 de abril del 2024 girado a la
Secretaria de la Funcidén Publica, y mediante el cual se
solicita nuevamente la revisién del Estatuto Organico
de ELl Colegio de Chihuahua y en su caso emitir alguna
opinién al respecto.

Anexo 04. Correc electrénico del 7 de mayo, con
referencia al llenado de los &rboles de atribuciones
apegado a la actualizacién del Estatuto Orgénico que se
propone a la SFP para su entrega el 22 de mayo del
presente afio.
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:La Dependencia o entidad
ta con Manu .
gizgnizacién ccilézz; 3: % Actualizar los manuales de Anexo 01. Se exhibe el expediente con los avances de los
5.3 Sheitantia A6 T4 Toaeieh orqanlzaCLf?n con la base_normauva 0l-ene=24 30-dic-24 PRI Elvira Arcelds 103 trab?]os.reallzados en cuanto a la actuallzac:!.(m 3
i R . correspondiente y formalizarlos ante Pérez publicacién del Estatuto Organico y la actualizacién
Publica y firmado por la o el N ; : X : i
: las instancias correspondientes. del Manual de Organizacién de El Colegio de Chihuahua.
Titular, o en su caso el Organo
de Gobierno?
A continuacién se presenta la evidencia de los avances
en lo que refiere a la elaboracidén del Manual de
Procedimientos, apegado al Estatuto Organico propuesto
:La Dependencia o Entidad
§ a la SFP.
;;iz;z‘;?Znﬁzzuiu(e:)bded 1a Actualizar los manuales de
5.4 p tlri de 1 Eung'gn € procedimientos con la base normativa Yibana-5 30-dic-24 Hasrabaita s 1 Elvira Arcelas 153 |Anexo 01. Correo electrénico del 23 de abril 2024,
. e o 2 correspondiente y formalizarlos ante e —so Pérez ¢ haciendo la invitacién a la capacitacién "Manual de
Publica y firmado por la o el ; : : i) ¥
- las instancias correspondientes. Procedimientos
Titular, o en su caso el Organo
de Gobierno? .
Anexo 03. Memorandum SG/EAP/019/2024 del 27 de abril
2024, reportando a la Direccién General la Capacitacién
“Manuales de Procedimiento”.
;Las descripciones de puestos Anexo 01. Se exhibe el expediente con los avances de los
estan alineadas y actualizadas |Alinear y actualizar las descripciones trabajos realizados en cuante a la actualizacién de la
en el Manual de Organizacién, de puestos con la base normativa . p Elvira Arcelis normativa correspondiente con la finalidad de
% : : % 1- -24 30-dic- ral 35% : : .

5 aprobados por la o el Titular, correspondiente y formalizarlos ante Ol=ene e Segpetardia lanera Pérez actualizar el Manual de Organizacién de El Colegio de
o en su caso por el Organoc de las instancias correspondientes. Chihuahua, apegado al Estatuto Organico propuesto a la
Gobierno? SEP.

;Los izacién
ghig Menusles: de Orggniaaed Actualizar los manuales de Anexo 01. Se exhibe el avance del proyecto de
se encuentran actualizados con ; i . . ’ S : : 1a
4 3 j organizacién con la base normativa ) Recursos Humanos y Paola Silerio actualizacién del "Manual de Organizacién" con la base
Tk base en las atribuciones 2 : 0l-ene-24 30-ago-24 - 35% 5 7

i correspondiente y formalizarlos ante Tesoreria Hernandez normativa, apegado al Estatuto Orgénico propuesto a la
establecicas iy soumplen con 8 las instancias correspondientes SFP
normatividad aplicable? P 2 2

Anexo 01. Se exhibe el oficio No. RHyT/006/2024,
— i i nce e
:Los Manuales de Procedimientos ] mediante el cual se ?nforma fl reporte de ava. ; n P
R N S Actualizar los manuales de cuanto a la preparacién del "Manual de Procedimientos
: . procedimientos con la base normativa . Recursos Humanos y Paola Silerio 5 apegado al Estatuto Orgénico propuesto a la SFP, asi
T2 base en las atribuciones R 2 0l-ene-24 30-dic-24 5 15% - N &
Sstablecioas cumblen Gofi 1a correspondiente y formalizarlos ante Tesoreria Hernandez como del taller ofrecide a los funcionarios de El
ST ¥ Culp . las instancias correspondientes. Colegio y finalmente, los oficios de solicitud de
normatividad aplicable? ; e : s Py
identificacién de procedimientos dirigido a algunas
areas de la institucién.
:El Titular de la dependencia o |Generar un mecanismo para que el Anexo 01. Se exhibe como evidencia la propuesta del
entidad reconoce y promueve los |personal presente propuestas de mejora . programa "Mejorando mi institucién” cuyo objetivo es
: . i P ; f Juan Miguel Orta -

8.2 aportes del personal que institucionales, se evalian y se Ol-ene-24 30-abr-24 Direccién General Vélez 50% reconocer y promover los aportes tanto del personal
mejoren el desarrcollo de las implementan aquellas que aportan al como de los Organos Auxiliares de el Colegio de
actividades operativas? desarrollo institucional. Chihuahua.

:El Titular de la Dependencia o |Generar un mecanismo de analisis de Anexo 01. Se exhibe como evidencia el "Mecanismo para
i i i6di te |ries d i leciendo y g Ji i ibi e ici i i i 6

12.1 ent}dad reallz? gerlodlcamen iesgos de corrup?%én estéb ecien un 0l-ene-24 30-ago-24 S Pacolin. Baneral uan Miguel Orta 853 recibir reportes o sa%lc1tar ?r%entaC1§n.en relac1?n_a
acciones especificas a favor programa de atencién de riesgos Vélez las conductas contrarias al Cédigo de Etica y el Cédigo
del combate a la corrupcién? detectados. de Conducta de el Colegio de Chihuahua”

Anexo 01. Se exhibe como evidencia el "Mecanismo para
recibir reportes o solicitar orientacién en relacidén a
;Los riesgos de corrupcién se Derivado del analisis peridédico de las conductas contrarias al Cédigo de Etica y el Codigo
i 16di ies d i 1 . . n = 1 Colegio de Chihuahua"

12.2 evalgan periddicamente y son riesgos E‘cnrrupc10n, esFab ECEF BlEnEY 30-abr-24 Comité de Etica Liliana Chaparro 65% de Conducta de el C gi
considerados al momento de recomendaciones ante las instancias
tomar una decisién? correspondientes. Anexo 02. se exhibe como evidencia la invitacién a la

actividad grupal "Actualizacién del Cédigo de Conducta
de El1 Colech”
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Generar un programa preventivo de plan ;
i5e cuenta con un programa i i E ) ; Durante el periodo que se informa no hubo avances en el
: de contingencias estratégico, se . s Juan Miguel Orta . ; i
1%.1 preventivo de plan de S i 0l-ene-24 30-ago-24 Direccién General 0% programa de contingencias estratégico, se establece un
: , T establece un andlisis de seguimiento y Vélez R Ty :
contingencias estratégico? v analisis de seguimiento y un plan de accidn.
un plan de accién.
;Se cuenta con mecanismos
i i 0 = A
e S tveia® Y |ascablocer ol anslisis de seuiniento, recnotogias do 1a |  Seoraina SRRl B e o i o, S By
211 |B SRe el plan de accién y evaluacién del 0l-ene-24 30-dic-24 i Miroslava 50% pravaduarda FRALSECIotlace nSLILeagRtaceRas. yhioe
procesos o proteccidén de 4 Informacidn N informacién" y el avance en su implementacidn y
. : : . mismo Navarro Maclias Y
informacioén confidencial que seguimiento.
invelucran el usc de TICs?
¢cLa Dependencia o entidad . . . . "
21.2 cuenta Gon un ‘plan de respaldo Desarrollar el plan de accién 0l-ene-24 30-dic-24 Teohologias, de 1a é?fxg?giz 50% Anexoﬂ;. - Efglbe R EVldiECij ej ?lgn o ﬂ;cjén el
' y recuperacioéon de informacién P Informacidén Nivarto Macias E pete o respalroly re:upg;aCL 2 e. ? l: ormagLon” o
(DRP Disaster Recovery Plan)? avance en su implementacién y seguimiento.
:;Se identifican y evaluan las Establecer el mecanismo un calendario Anexo 01. S hib id X 1 5 & T
22.1 necesidades de utilizar TICs en |de evaluacién de los procesos Dl=BRassu 30-abr-24 Sacretaria Ganeral Elvira Arcelus 500 Ta——E?;f e_:x 5 FisE DY S enCIi:ijlgsfgec S
: las operaciones de los procesos |institucionales y determinar la Pérez 4 = in 1t%caC}én EIRraceol. SUIsERSINCR e
institucionales? procedencia de implementacién de TICs automatizaclins
:;Se cumple con las politicas Identificar en el documento
y/o disposiciones de la "Lineamientos de Seduridad Informatica A | . . ; q
24.1 Estrategia Digital Nacional en |y de Comunicaciones"™ la alineacién que 0l-ene-24 30-dic-24 Tecnclogias de la ;??2??;:1 403 %fsiggl, sf eﬁ?lbe comﬁj%:1g9201aéé? alliiaC1°n Qe dog
: procesos asociados a las TICs y |tiene con la EDN, asi como las demas Informacién NaVErEs Mactas : lne?mlepéof § Beguricad Hzprlatee ¥ e
a la seguridad de la normatividades. Asimismo, la GomURLCacLa.
informacién? evaluacién y las mejoras.
Anexo 01. Memorandum CA/MCAM/22.04.2024 Adjuntando las
propuestas de los procesos identificados.
iSe tienen proyectos que Generar manuales de operacitdn y/o de Anexo 02. Propuesta del procedimiento "Convocatoria de
33.3 agreguen valor a los programas |procedimientos de los principales Ol sesad Al die. 52 Coordinacién Maria del Carmen 408 nuevo ingreso", como parte de los principales tramites
: y servicios, en beneficio de la |tramites y servicios que presta la Académica Avila Maese y servicios que oferta El Colegio.
ciudadania? institucién a la ciudadania.
Anexo 03. Propuesta delprocedimiento "Inscripciones de
nuevo ingreso y reingreso", como parte de los
principales tramites y servicios que oferta El Colegio.
Elaboré: Lic. Jorge Luis 1 Dyran. Enlace de Control Interno Revisé: Mtra. Elvira Arcelis Pérez. Coordinador de Control Interno

\!

)
Autorizéd: Dr. Juan Migué;:;ggl Vélez.

Titular de El Colegio de Chihuahua
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NOTA: Este formato deberd anexarse al Reporte de Avance Cuatrimestral del PTCI de cada periodo, para poder verificar el porcentaje de progreso de cada actividad.
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